
 
ประกาศโรงเรียนดอนบอสโกวิทยา 

เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

..................................................................... 
 

 โดยที่มปีระกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ.
๒๕๕๓ นโยบายการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่องทีก่ าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตรใ์นการพฒันาคุณภาพ
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประกาศคณะกรรมการการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเรื่อง ก าหนดหลกัเกณฑ์และแนว
ปฏบิตัเิกีย่วกบัการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบกบัประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 
เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวนัที่ ๑๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ เพื่อใชเ้ป็นหลกัในการส่งเสรมิ สนับสนุน ก ากบัดูแล และตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 
โรงเรยีนดอนบอสโกวทิยา จงึปรบัมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และก าหนดค่า
เป้าหมายของการพฒันาตามมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2564 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทัง้บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนในชุมชน เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา การประเมนิคุณภาพภายใน และเพือ่
รองรบัการประเมนิคุณภาพภายนอก 
 เพื่อให้การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีนดอนบอสโกวทิยา มคีุณภาพและได้
มาตรฐาน โรงเรยีนจึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปี
การศกึษา 2564 ระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพื่อเป็นเป้าหมายในการพฒันา
คุณภาพและมาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และการประเมนิคุณภาพภายใน  

  ประกาศ ณ วนัที ่16 พฤษภาคม พ.ศ. ๒564 
 

 
(บาทหลวง ดร.สมติ  แดงอ าพนัธ)์ 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนดอนบอสโกวทิยา 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
ค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศโรงเรียนดอนบอสโกวิทยา 

เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา  

 

มาตรฐาน / ประเดน็การพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพของผูเ้รียน ระดบัดีเลิศ 
๑.๑ ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน  
๑) มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคดิค านวณ ระดบัดเีลศิ 
๒) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และ

แกปั้ญหา 
ระดบัดเีลศิ 

      ๑) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม ระดบัดเีลศิ 

๔) มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ระดบัดเีลศิ 
๕) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา ระดบัดเีลศิ 
๖) มคีวามรู ้ ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี ระดบัดเีลศิ 

๑.๒ คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน  
๑) การมคีุณลกัษณะและคา่นิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด ระดบัดเีลศิ 
๒) ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย ระดบัดเีลศิ 
๓) การยอมรบัทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย ระดบัดเีลศิ 
๔) สุขภาวะทางรา่งกาย และจติสงัคม ระดบัดเีลศิ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ระดบัดเีลศิ 
๑. มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน ระดบัดเีลศิ 
๒. มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา ระดบัดเีลศิ 

   ๓. ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ระดบัดเีลศิ 
๔. พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี ระดบัดเีลศิ 
5. จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ ระดบัดเีลศิ 
6. จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ ระดบัดเีลศิ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ระดบัดเีลศิ 
1. จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได้ม  ระดบัดเีลศิ 
2. ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ ระดบัดเีลศิ 

3. มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก ระดบัดเีลศิ 



มาตรฐาน / ประเดน็การพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
4. ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน ระดบัดเีลศิ 

5. มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู้ ระดบัดเีลศิ 

 
 
 
 
 
 


